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Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhg

Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimeist Alim flani

GENEL BIiLGILER

4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin ellibirinci boliimii ve 16.12.2017 tarihli
ve 30272 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Uzmanlig1 Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca, meslege 6zel yarisma
siavi ile azami 30 adet Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimcisi
alinacaktir.

Giris simavi; eleme sinavi, yazili sinav ile sozlii sinav agsamalarindan olugsmaktadir.
Eleme sinavi ve yazili sinav, 28.09.2019 tarihinde Ankara Universitesi Dil ve
Tarih-Cografya Fakiiltesi Sthhiye/Cankaya/Ankara adresinde, sirasiyla sabah
saat 10.00-12.00 arasi ve ogleden sonra saat 14.30-16.30 arasi olmak iizere iKi
oturumda yapilacaktir.

Basvurular basvuru.ytb.gov.tr adresi tizerinden 02.09.2019 saat 09.00 ve
16.09.2019 saat 18.00 arasinda ¢evrimigi olarak yapilacaktir. (ileri Dogu Avrupa
Zaman Dilimi UTC+03:00 gore)

Sinav siireglerine iligskin bilgilendirmeler, Baskanlik kurumsal internet sitesi
iizerinden gerceklestirilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Bu ilanda belirtilmeyen hususlar, 16.12.2017 tarihli ve 30272 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yurtdig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanligi Yonetmeligi” ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Ilave bilgi talepleri icin asagidaki iletisim kanallari {izerinden Baskanlikla temasa
gecilmesi miimkiindiir.

Adres : Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi, Oguzlar Mahallesi
Mevlana Bulvari No: 145 06520 Balgat/Ankara/Tiirkiye
E-posta : sinav@ytb.gov.tr

internet Sitesi

www.vth.gov.tr

Telefon : +90 312 218 41 55/56/67/88



mailto:sinav@ytb.gov.tr
http://www.kariyer.ytb.gov.tr/
http://www.ytb.gov.tr/

1. SINAVA KATILIM SARTLARI

e Smava bagvurabilmek i¢in adaylarin asagida belirtilen sartlar1 saglamalari
gerekmektedir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tasimak,

b) Giris smavinin yapildigr yilin Ocak aymin birinci giinii itibariyla 35 yasini
doldurmamis olmak,

c) En az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerin Tablo-1’de belirtilen
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

(Egitimini yurt disinda tamamlams adaylarin, ilk asamada YOK'e denklik
basvurusu yaptiklarimi gosterir belgeyi basvuru sistemine yiiklemeleri yeterlidir.
Bu adaylarin denklik islemlerini tamamlayarak denklik belgelerini 16.09.2019
tarihi mesai bitimine kadar Baskanhga sunmalari gerekmektedir. Bu tarihe kadar
denklik belgesini Baskanh@a sunmayan adaylarin eleme simavina alinmalari
miimkiin degildir.)

Tablo-1: Mezun Olunmasi Gereken Fakiilte ve Boliimler

Fakiilte Boliimler

Hukuk Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
1 iktisat Fakiiltesi Belirtilen fakiiltelerin herhangi bir
Iletisim Fakiiltesi boéliimiinden mezun olmak.

Isletme Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Diger fakiiltelerin agagida yer alan
boliimlerinin birinden mezun olmak:

Ekonometri, Ekonomi, Finans, Iktisat,
2 Diger Fakiilteler [lahiyat, Iletisim, Istatistik, Isletme, Kamu
Yonetimi, Maliye, Psikoloji, Siyaset Bilimi,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Sosyoloji,
Tarih, Uluslararas: {liskiler,




¢) Almanca, Arapca, Cince, Danca, Endonezce, Farsca, Felemenkge, Fransizca,
Ingilizce, Isvegge, Ispanyolca, Italyanca, Malayca ve Rusca dil seviyesini gosterir
asagidaki belgelerden birine sahip olmak;

o llgili dillerde Yabanci Dil Bilgisi _Seviye Tespit Smavi'nda (YDS) en
az (B) diizeyinde puan almak veya Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belge,

o Ilgili dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir iilkede egitim dili Almanca, Arapca,
Cince, Danca, Endonezce, Farsca, Felemenkge, Fransizca, Ingilizce, Isvecce,
Ispanyolca, Italyanca, Malayca ve Rusc¢a olmak kaydiyla en az ii¢ y1llik ortadgretim,
lisans veya doktora diplomast,

o [llgili dilin resmi dil olarak kabul edildigi iilke resmi makamlar1 tarafindan
diizenlenen dil sinavinda yiizde seksen oraninda basarili olundugunu gosteren belge.

e Dil belgelerinin gegerlilik siireleri YDS i¢in 5 yil, uluslararas: gecerliligi olan belgeler
icin ise 2 y1l olarak kabul edilecek ve siirelerin hesaplanmasinda sinav son bagvuru tarihi
esas alinacaktir.

e Baskanlik, eleme sinavinda adaylar: basvuru dil sartini sagladiklar: aym dilde basvuru
vapmigs diger adaylar ile yaristirabilme hakkini sakli tutar. Bu hakkin kullanilmasi
durumunda Baskanlik tarafindan Baskanligin ihtiyaci, bagvurularin niteligi ve niceligi
itibariyle belirlenecek dil kontenjanlarina gore eleme sinavinda basarili olan adaylar her
bir dil veya dil gruplar i¢in ayrilan kontenjanlar dahilinde basar1 sirasina konularak
yazili sinava cagrilir.

I1l. BASVURULARIN YAPILMASI

e Bagvuru i¢in gerekli olan bilgiler ve elektronik ortamda iletilecek belge drnekleri
sunlardir:

a) Is talep formu

b) T.C. kimlik numarasi beyani

¢) Yiiksekogrenim diplomast ya da ¢ikis belgesinin Bagkanlik tarafindan onayli 6rnegi
(Egitimini yurt disinda tamamlamus olanlar i¢in YOK ’ten alinmis denklik belgesi)

¢) YDS sonug belgesi veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararast gecerliligi bulunan sinav sonug¢ belgesi veya Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Uzmanlig1 Y 6netmeligi’nin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde
sayilan yurt dis1 egitim ve sinavlara iligkin belge

d) Adli sicil beyam

e) Yazili 6zgegmis

f) Vesikalik fotograf

g) Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi

g) SGK Hizmet Dokiimii veya daha once baska bir yerde ¢alisildigini gosteren diger
hizmet belgesi

h) Gorevini yapmaya saglik bakimindan bir engelinin bulunmadigina dair beyan



e Bagvurularin incelenmesi neticesinde is bu ilanin “Sinava Katilm Sartlar” baglikli
boliimiinde sayilan sartlar1 saglayan adaylar eleme sinavina ¢agrilacaktir.

V. SINAVIN ASAMALARI VE UYGUNLANMASI
(1) Giris sinavi; eleme sinavi, yazili ve sozlii sinav olmak tizere ii¢ asamadan olugsmaktadir.
(2) Eleme Smawvi

a) Basvurularin incelenmesi neticesinde basvurusu gegerli sayilan adaylar eleme
siavina katilacaktir.

b) Eleme smmavinda adaylara asagidaki alanlarda, her soru 1,25 puan iizerinden
degerlendirilmek tizere toplam 80 ¢oktan se¢meli soru sorulacaktir:

- Genel Kiiltiir (Tarih, cografya, vatandaslik, giincel konular)

- Genel Yetenek (Sozel ve sayisal mantik, Tiirk¢ge anlam ve yazim bilgisi)

- Bagkanlik gorev alani

- Uluslararas: liskiler (Tiirk dis politikas1, uluslararasi iliskiler, uluslararas
kuruluslar, yonetim bilimi, siyaset bilimi ve siyasi tarih, Tiirkiye ekonomisi,
uluslararasi ekonomik iliskiler ve kuruluslar)

- Hukuk (Anayasa hukuku, idare hukukunun genel esaslari ve idari yargi,
uluslararasi hukuk ve insan haklari)

- Sosyoloji (Genel sosyoloji ve metodolojisi, toplumsal yap1 ve degisim, kurumlar
sosyolojisi, uygulamali sosyoloji, Tiirkiye nin sosyolojik yapisi)

c) Eleme smavina iligkin olarak yukarida belirtilen alanlarda parantez iginde ifade

edilen alt konular 6ncelikli olmakla beraber Bagkanlik agisindan tahdidi degildir.

¢) Eleme smavi sonucunda 100 tam puan iizerinden 60 puandan az olmamak iizere, en
yiiksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro
sayisinin yirmi katt olan toplam 600 aday (son siradaki adayla esit puana sahip olanlar
dahil) basarili kabul edilecek ve bu adaylarin yazili sinavlari degerlendirmeye
almacaktir.

d) Eleme sinavi ile yazili stnavin ayni giin yapilacak olmasi nedeni ile eleme sinavinda
basarili olmadigi halde yazili smnava da girmis olan adaylarin yazili sinavlari
degerlendirilmeye alinmayarak gegersiz sayilacaktir.

(3) Yazih Sinav

a) Yazili sinav ilanin “Sinavin Asamalar1 ve Uygulanmasi” baslikli boliimiinde
belirtilen konular ¢ergevesinde adaylarin analiz, tartisma, degerlendirme, ¢6ziim
tiretebilme, fikir gelistirebilme yetenegini Olgecek kompozisyon ve yabanci dil
yeterliliklerini 6l¢gmeye yonelik ¢eviri ve/veya kompozisyon sorularindan olusacaktir.



b) Yazili sinav sonucunda 100 tam puan tizerinden 70 puandan az olmamak tiizere, en
yiiksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro
sayisinin dort kati olan toplam 120 aday (son siradaki adayla esit puana sahip olanlar
dahil) sozlii sinava gagrilir.

(4) Sozlii Smav

Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip adaylara duyurulacak tarih ve yerde
gergeklestirilecek olan sozlii sinav, adaylarin,

a) Bu ilanin “Smavin Asamalar1 ve Uygulanmasi” bashikli boliimiinde belirtilen
konulara iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligt,

yonlerinden degerlendirilerek, puan verilmesi suretiyle gerceklestirilir. S6zIi sinavda

gecer not, 100 puan iizerinden 70’tir.

V. SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI

e Bagsar1 siralamasi, yazili sinav ile szlii sinav notlarinin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir. Smav sonuglart agiklanirken, kazanan adaylarin yazili ve sozlii sinav
notlarinin aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda, yazili puani yiiksek olan aday

siralamada tistte yer alir.

e Giris sinavi sonucunda basarili olarak atanmaya hak kazananlarin nihai listesi
Baskanlik internet sitesinde ilan edilecektir.



